
Załącznik do uchwały nr XIII/VII/99/25 
Rady Powiatu w Sławnie 
z dnia 29 sierpnia 2025r

Statut
Powiatowego Urzędu Pracy w Sławnie

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Powiatowy Urząd Pracy w Sławnie zwany dalej „PUP”, jest jednostką 
organizacyjną Powiatu Sławieńskiego wchodzącą w skład powiatowej 
administracji zespolonej wykonującą zadania samorządu powiatowego 
w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku 
pracy zgodnie z:
- ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
- ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych.

2. Powiatowy Urząd Pracy w Sławnie jest jednostką budżetową w 
rozumieniu przepisów ustawy o finansach publicznych.

3. PUP działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz aktów 
prawnych stanowionych przez Radę Powiatu, Zarząd Powiatu oraz 
Dyrektora PUP.

4. PUP nie posiada osobowości prawnej.
5. Siedziba PUP mieści się w mieście Sławno.
6. Obszarem działania PUP jest teren Powiatu Sławieńskiego w skład 

którego wchodzą:
- Miasto Sławno
- Gmina Sławno
- Miasto Darłowo
- Gmina Darłowo
- Gmina Malechowo
- Gmina Postomino



7. Majątek PUP stanowi własność Powiatu Sławieńskiego.
8. Nadzór nad działalnością PUP sprawuje Starosta Sławieński.

Rozdział II
Organizacja Powiatowego Urzędu Pracy

§2

1. Starosta powołuje Dyrektora PUP, wyłonionego w drodze konkursu oraz 
odwołuje po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy nie jest wymagana w przypadkach 
o których mowa w art.52 i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku 
odwołania Dyrektora na jego wniosek.

2. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora PUP 
wykonuje Starosta Sławieński.

3. Starosta Sławieński może, w formie pisemnej upoważnić Dyrektora PUP 
lub na jego wniosek innych pracowników Urzędu do załatwiania w 
imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowień oraz 
zaświadczeń w trybie przepisów o postępowaniu administracyjnym.

§3

1. Działalnością PUP kieruje, zgodnie z zasadą jednoosobowego 
kierownictwa, Dyrektor przy pomocy swojego zastępcy oraz kierowników 
komórek organizacyjnych.

2. Dyrektor reprezentuje PUP na zewnątrz na podstawie upoważnienia 
udzielonego przez Zarząd Powiatu.

3. Dyrektor PUP zarządza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego 
ochronę i należyte wykorzystanie.

§4

Organizację i zasady funkcjonowania oraz strukturę organizacyjną PUP 
określa Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarząd Powiatu 
Sławieńskiego.



§5

1. Powiatowy Urząd Pracy jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa 
pracy.

2. Czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników wykonuje 
Dyrektor PUP z zastrzeżeniem § 2 ust. 2.

§6

1. Pracownicy PUP są pracownikami samorządowymi.
2. Prawa i obowiązki pracowników PUP związane z organizacją i porządkiem 

pracy określa Regulamin Pracy wprowadzony przez Dyrektora PUP.
3. Zasady wynagradzania pracowników PUP określa Regulamin

wynagrodzeń pracowników PUP w Sławnie wprowadzony przez Dyrektora 
PUP.

Rozdział III
Gospodarka finansowa

§7

1. PUP prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych dla 
jednostek budżetowych.

2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan finansowy jednostki.
3. PUP prowadzi rachunkowość i sporządza sprawozdania zgodnie z 

odrębnymi przepisami.

Rozdział IV 
Postanowienia końcowe

§8

Zmiany Statutu PUP dokonuje się w trybie określonym dla jego nadania.



Uzasadnienie

Nadanie nowego statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Sławnie wynika 
z konieczności dostosowania statutu do aktualnie obowiązujących przepisów 
ustawy z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

W związku z powyższym wprowadzenie nowego statutu Powiatowego 
Urzędu Pracy w Sławnie jest uzasadnione i konieczne.

Sporządziła:

Ewa Gabrysiak - Kierownik Działu Organizacyjno-Administracyjnego


